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“Miihendis mimarlann, teRnik, bilgi ve becerilerini halkimizin yararna Kul-
lanamamalan, iilRenin icinde bulundugu somut sartlann bir sonucudur.
Ulkemiz eRonomisi, siyasal yapist ve biitiin iist yapr Rurumlan, birbirleriyle
Raynasmis olan uluslararasi emperyalist teReller ve yerli sermayenin hakimi-
yetindedir. Bu egemen cevrelerin Rontrol ettigi tiim yatinmlar ve hizmetler,
halkimizin sorunlanmn ¢oziimiine yonelik, degil, maksimum Rar saglayacak,
yeni pazarlar yaratmak yoniindedir. Boyle bir somiirii diizeni iginde iilkemizin
geri birakilmishiRtan Rurtulacagim ve tiim calisanlanin yaptigi hizmetlerin ve
yarattigi dejerlerin halkimiza ulagacagim sanmak, Rendimizi aldatmak, olur.
Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin her alanda bagimsizlgin
kazanmasina, somiiriiye dayanan diizenin sona ermesine baghdir. Gelecegimiz
iiretim giiglerinin dzgiirce gelisebilecedi, kafa Rol emegi arasinda farkhlasma-
min olmadigi, emegin yabancilagsmadigu bir diizene Ravusabilmemize baghdr.
Gelecegimiz icin dngoriilerde bulunabilmek, programlar olusturabilmek ve ha-
yata gegirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip, giiniimiizi iyi tahlil ederek diinyada
ve iilkemizdeRi durumun irdelenmesi ve gelecejin tasarlanmasi ile miimRiin-
diir. Yapilacak olan yorumlamalar, tammlar ve tespitler isijinda olusturula-
cak galisma programi ancak bu sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK



GiRIS
Biz Cagdas Mihendisler, Oda-Sube calismalarini meslek alanlarin-
dan hareketle (lkemizin, halkimizin, meslektaslarimizin ¢ikarlari

temelinde ylriatme anlayisini benimsedigimizi en bastan belirtmek
isteriz.

Meslek ve meslektas sorunlarinin llke sorunlariyla baglantil olma-
sindan hareketle (reten, sanayilesen, kalkinan, bagimsiz, demok-
ratik bir Turkiye amacina ulasma yolunda emekten, halktan yana
politikalar gerekliligi; kamu-toplum c¢ikarlarinin oncelikli olmasi,
kamusal hizmet ve kamusal denetimin temel alinmasi ve mesleki
demokratik kitle 6rglitl olarak tanimladigimiz Odamiz ve Subemiz
blnyesindeki tim calismalarin birlikte iretme, birlikte karar alma,
birlikte ydonetme anlayisiyla yuratiilmesi, temel ilkelerimizdir.

Bizler bu temel ilkeler 1s18inda Oda-Sube galismalarini, siyasal ikti-
darlardan ve sermaye gliclerinden bagimsiz olarak, kamu-toplum
yarari ve bilimsel meslek ilkeleri temelinde yiritmeyi; meslek ve
meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikmayi, bilimi ve teknolojik
gelismeleri Gyelerimiz ve halkimizin hizmetine sunarak yiritmeyi
benimseyen Cagdas Mihendisleriz.

SiYASi DURUM

Diinyada neoliberal politikalarin yarathgi tahribat giinimuzde, 6zel-
likle pandemi sonrasi diinya 6lceginde en derinden hissedilir sekliyle
yogunlagmistir. Kapitalizmin dogasinda yer alan somiiri iligkileri yeni
diinya diizeni icerisinde derinlesmis, gelir ve servet esitsizligindeki
makas agilmis, yoksulun daha da yoksullastigi fakat zenginin de alabil-
digine zenginlestigi somirt diizeni tim diinyayi etkisi altina almistir.

Orta Dogu’da yogunlasan emperyalist midahaleler, Filistin’de yasa-
nan Israil vahseti, Rusya-Ukrayna savasi, NATO’nun genisleme poli-
tikalari, Balkanlar ve Akdeniz havzasindaki gerilimler sonucu olusan
krizler tlin diinya halklarini etkilemekte, ¢ok kutuplu diinyanin ¢atis-
mali rekabet ortaminda genis halk kesimleri, yoksullukla ve giderek



artan gog dalgalariyla bogusmaktadir.

Bir yandan savas ¢igirtkanhklari etrafinda yasanan gerilimler ve de-
rin ekonomik krizden etkilenen genis halk kitleleri, diger yandan da
diinya 6lceginde yasanan iklim degisikligi, saglikh ve yeterli gidaya
erisememe, saglk-egitim gibi temel haklardan yoksun kalma gibi
sorunlarla bas etmek zorunda kalmaktadir.

Ulkemiz ise, uygulanan dis politikalar ile emperyalist merkezlerin ve
politikalarin ¢ikarlari dogrultusunda neoliberal politikalarin tavizsiz
uygulandigi, blylik sermaye gruplarinin kollanarak krizin yikiiniin
yine alt gelirli gruplarin sirtina yiklendigi bir politik atmosferde
dinyadaki konumunu korumaya calismaktadir.

2023 yili, 1923’te emperyalizme karsi bagimsizlik miicadelesiyle
kurulan Cumhuriyet’in 100. yilidir. Bugln karsimizda duran tabloda
ise, emperyalizmle bagimhlik iliskilerinin yapi tasi olarak désendigi,
uluslararasi tekelci sermayenin glidiiminde ekonomik politikalarin
gelistirildigi, Buyliik Ortadogu Projesi ile iktidara tasinan siyasal Is-
lamci rejim ile Cumhuriyet kazanimlarinin bir bir yok edildigi bir tlke
gormekteyiz.

Ayni zamanda, derinlesen ekonomik kriz, bir tirli 6nlenemeyen
enflasyon ve hayat pahaliligi ile orta ve alt gelir grubundaki genis
halk kesimlerinin her gecen giin artan yoksullugu ile karsi karsiyayiz.

Bu aci tablo bizlere, “dur” demezsek eger kaybedecegimiz bir gele-
cegi isaret etmektedir.

Plansizlik, Gretimsizlik, issizlik, yoksulluk, glivencesizlik, aclik ve se-
falet kosullari icerisinde yasam bulacagimiz bir gelecek kabul edebi-
lecegimiz bir durum olamaz. O nedenle, lilkemizin gelecegine dair
umutlarini kaybetmis bircok geng arkadasimiza yeniden umut olma-
sinl hedefledigimiz ama bizim de giderek kotiilesen hayat kosullari
karsisinda ¢6ziimsiiz olmadigimizi goésteren, birligimiz TMMOB ta-
rafindan yiritilen “BosunaMiOkuduk?” “BosunaOkumadik” kam-
panyamiz degerliydi.



Bizler, bu tlkenin meslegini onurla icra eden mihendisleri,

sorunlarimizin, Glkemizin ve halkimizin sorunlarindan bagimsiz olmadi-
ginin bilincindeyiz. Miicadele etmezsek yasadigimiz sorunlarin daha da
buytyecegini cok iyi biliyoruz. Cumhuriyetimizin ikinci asrinda, esitlik
ve ozglrlik temelinde, Ureten, sanayilesen, gelisen ve hakca boliisen
bir tilke ve diinya icin onurlu miicadelemizi siirdlirecegiz.

MUHENDISLIK MESLEK ALANLARIMIZDA DURUM

Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron Uretim, kamusal hizmet-
denetim perspektifinden uzaklasiimasi, rant eksenli sermaye
birikimi diizenlemeleri; meslek alanlarimizi, miihendislik hizmet ve
uygulamalarini dogrudan etkilemektedir. Bu durum mihendisligi
tasarimci, kurucu, yapici, insa edici, yenilestirici, gelistirici temel
ozelliklerinden uzaklastirarak degersizlestirmektedir. Ucretlerin
duslirilmesi, liyakatin yok edilmesi ve nitelikli isglict istthdaminin
azaltilmasi mihendisligin islev ve iradesini zayiflatmaktadir.

Bu yonelim, sanayilesmenin, kalkinmanin, kentlesmenin, tarimdaki
gelismenin, gida glivenliginin ve bitiin toplumsal yasamin ana
glclerinden biri olan mihendislik meslegimizi, egitimden uygulamaya
dek niteliksizlestirmektedir. Her ile bir Universite agilmakta ancak
egitime ayrilan 6denekler, 6gretim gorevlisi sayisi, 6grenim kosullari
gibi gostergelerde esdeger bir artis bulunmamaktadir.

is glvenligi kapsamindaki periyodik denetimlerin piyasaya
acllmasi, is makinalari egitimlerinin serbestlestirilmesi, araglarin
imal tadilat montaji yonetmeligi, asansor denetimleri, LPG’li arag
yonetmeliklerinde yapilanbenzer degisiklikler ve meslekidenetimlerin
engellenmek istenmesi, meslek alanlarimiza yapilan miidahalelerden
bazilaridir. Kamuda muhendislerin yaptigi isler meslek disi kisilerle
yurutlilmeye galisiimakta ve yasal dayanaklari olusturulmaktadir.

Uyelerimiz; issizlik, meslek disi islerde calisma, diisiik Ucret, fazla
mesai Ucretlerinin verilmemesi, fazla ¢alistirma, is saatleri ihlali,
is glivencesinin olmamasi, esnek calisma, SGK primlerinin disuk



Ucretler Gizerinden 6denmesi, kadin miihendislere yonelik cinsiyete
gore Ucret ve is pozisyonu farkliligl, mesleki yetersizlik sorunlari,
siyasi baski ile kadro atamalari, kamuda tayin ve siirglinler, sosyal
hak ihlalleri ve 6zlik haklariyla ilgili bir dizi sorunla karsi karsiyadir.

CAGDAS MUHENDISLER, iKTIDARIN HEDEFINDEKi ODALARIMIZ
VE BiRLiIGiMiZ TMMOB’Yi YASATMAK VE GELECEGE TASIMAK iCiN
GOREVE TALIPTIR

TMMOB'nin, biatin kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye
devreden uygulamalar karsisinda sirdirdigd micadelenin,
iktidarin serbestlestirme ve o6zellestirme uygulamalari ile rant
eksenli kentsel-kirsal donisiim politikalarina engel olusturdugu
bilinmektedir.

Yapilan ve yapilmak istenen degisikliklerin, Meslek Odalarinin kamu
adina yaptigi mesleki denetimi ortadan kaldiran, Odalar ile tyeleri
arasindaki iliskiyi koparmaya galisan, meslektaslarimizin kazanilmis
haklarini gasp eden, toplumu ve dogal cevreyi ilgilendiren birgok
yonl bulunmaktadir. Bu yondeki mevzuat degisikligi girisimleri,
TMMOB Yasasi’'ni degistirmeye, Birligimiz ve Odalarimizi yeniden
yapilandirmaya yoneliktir. imar ve yapi denetimine iliskin mevzuatta
yapilan diizenlemelerle mesleki denetimin ortadan kaldiriimasi
girisimleri stirekli olarak glindemdedir.

Dolayisiyla Cagdas Miihendisler olarak, éniimizdeki Genel Kurul
slrecini ve sonraki dénemi, Odamizi buglnlere tasiyan o6rgutli
Gyeligi ve Oda-TMMOB orgutluligini guclendirici, meslek
alanlarimizi koruyup genisletecek, saldirilara karsi birlik iginde
hazirhkli olmamizi gerektirecek bir tarz ve icerikle orgltleme
sorumlulugumuz artmaktadir.

Bilindigi lizere biitlin gerici rantgi cevrelerin; ilerici, yurtsever,
toplumcu gliclerin yonetimlerde bulundugu meslek ve kitle
orgltlerini ele gecirme istekleri genel kurul sireclerinde en
Gst seviyeye ulasmaktadir. Ancak gericilige, piyasaciiga gecit



vermemekte kararliyiz. Subemiz ve Odamizin, Turkiye'nin buglinki
olumsuzluklara gelmesinde sorumlulugu olan gerici zihniyete teslim
edilmemesi, demokratik mevziimizin korunmasi, oérgitsel, mesleki
ve sosyal birligimizin gliclendirilmesi igin yeniden goreve talibiz.

Cagdas Mihendisler olarak; ilerici, yurtsever, toplumcu
gelenegimizin  kamu-toplum-meslek vyarari ilkelerinden taviz
vermeyecegimizi, yarathgimiz demokrat, yurtsever mesleki zemini
kararlilikla savunacagimizi bu vesileyle bir kez daha ilan ediyoruz.

KATILIMCILIK, CAGDAS MUHENDISLER’'IN iC iSLEYiSINDE
VAZGEGILMEYECEK TEMEL BiR UNSURDUR

1990’h yillarda arkadaslarimizin 6zel ¢abalariyla hazirlanan ve bu
metnin sonunda yer verdigimiz “Oda Calisma ilkeleri” cercevesindeki
calismalarimizi 6niimizdeki déonemde de katiimci yontemlerle
surdiirecegiz.

Bizler Uyelerin goéris ve Onerilerinin Sube-Oda yodnetimlerinde
etkili olmasinin ancak Uyelerimizin dogrudan katilimiyla mimkin
olacaginin bilincindeyiz. Bu nedenle i¢ isleyisimizde katilimcilik
zeminine sahip ¢ikacak ve gilclendirecegiz.

Cagdas Muhendisler olarak demokratik katilimciligin ve demokratik
merkeziyetciligin ortak paydalara sahip farkli gliclerin bulundugu
ortamlarda ¢ok daha islevsel oldugunu disliniiyoruz. Katilimcilik
yoluyla karar alma sireclerinin demokratik kilinmasi, demokratik
merkeziyetgilik yoluyla ise ortak paydalara sahip farkl egilimlerin
tek bir merkezden hareketini savunma yaklasimini uygulamaya
devam edecegiz.

CAGDAS MUHENDISLER SUBE-ODA KURUMSAL YAPISI VE MESLEK-
MESLEKTAS CIKARLARINI KORUMA ANLAYISIYLA YONETIME
YENIDEN ADAYDIR

Bugtin, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratilmasi mi-
cadelesi ile bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve hakca paylasma



micadelesi her zamankinden daha fazla 6nem tasimaktadir. Cag-
das Miihendisler anlayisi ve kadrolarini bu yaklasimla tekrar Ankara
Sube Yonetimine tasimak; ilerici, demokratik yonetim gelenegini
kesintiye ugratmamak i¢in yeniden adayiz.

Cagdas Muhendisler olarak, Subemizin ve Odamizin Calisma Prog-
ramlarinda, Oda Calisma ilkelerinde, Ana Yonetmeliklerinde ve isle-
yisinde somutlanan kurumsal yapiyl ve meslek-meslektas ¢ikarlarini
titizlikle korumak ve gelistirmek icin yeniden adayiz.

Subemiz ve Odamizi kisi, grup, 6bek, siyasi ¢cevre vb. rant hesapla-
rindan uzak tutarak tilkemizdeki demokratik mevzileri koruma gére-
vinin bir parcasi olarak yonetime yeniden adayiz.

Kendisini mesleki-demokratik kitle 6rgitl olarak tanimlayan Oda-
mizin bir pargasi olan Subemiz, Cagdas Mihendisler yonetiminde,
Cumbhuriyet’in kazanimlari, bagimsizlik, demokrasi, laiklik, 6zgurlik,
esitlik, adalet, kalkinma ve baris miicadelesinde yerini almaya de-
vam edecekdtir.

Cagdas Mihendisler kamu-toplum cikarlarinin korunmasindan,
emekten, halktan, cevreden, lretimden, tiiketicinin korunmasin-
dan yana bir sekilde lyelerine ve halka karsi sorumluluklarini yerine
getirmeye, mesleki gelisimin saglanmasi icin calismalar yapmaya
devam edecektir.

Bu calisma anlayisi dogrultusunda diizenlenecek etkinlik ve plat-
formlarda; meslek-meslektas ve (ilkenin temel sorunlarina iliskin
gorisler olusturarak katilim saglayacagiz.

Buyaklasimlarla, biitiin Gyelerimizi, “birlikte Gretme, birlikte karar alma,
birlikte yonetme” isbirligi anlayisina sahip olan Cagdas Mihendisler’i
desteklemeye, demokratik mevziimizi korumaya cagiriyoruz.

Meslegine, ilkemiz ve halkimiza karsi kendini sorumlu hisseden her
Uyemizi, Cagdas Mihendisler anlayisinin icerdigi ilerici, yurtsever,
demokrat, halkgi-toplumcu bitlin sorumlu lGyelerimizi, mevcut ge-



rici karanliga karsi Glkemizin aydinhk gelecegini olusturma miicade-
lesindeki bir Sube-Oda-TMMOB i¢in bir arada olma iradesini gelis-
tirmeye, birligimizi pekistirmeye ¢agiriyoruz.

ULKEMIZIN VE HALKIMIZIN CIKARLARI iCiN MUCADELE EDECEGIzZ

Cagdas Mihendisler:

Somiir, rant, yolsuzluk, issizlik ve yoksulluk diizenine karsi
emekten, halktan yana esit 6zglir bir yasamin orglitlenmesini,

Toplumsal yararlari esas alan tretim ve istihdam ile dengeli top-
lumsal kalkinmayi hedefleyen planli bir ekonominin benimsen-
mesini,

Toplum yararina ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde
insan ve dogal kaynaklarimizi Gretime yonlendirecek bir kalkin-
ma stratejisi benimsenmesini,

insandan, emekten ve yasam cevresinden yana bir lretim ve
sanayilesme-kalkinma politikasi ¢cercevesinde tiim iliskilerin ye-
niden diizenlenmesini,

Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla
gelistiriimesini, kamu kaynaklarinin Gretime, yatirima, istihda-
ma, sosyal devlet harcamalarina yonlendirilmesini, kamu giri-
simciliginin 6nindeki engellerin kaldiriimasini,

Serbestlestirme ve 6zellestirmelerin durdurulmasini, 6zellestiri-
len kuruluslarin kamulastiriimasini, 6zellestirme sirecinde par-
¢alanan kurumlarin yeniden birlestirilmesini, kamusal alanlarin
titizlikle korunmasini,

Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda kalmasini,

Enerji, maden vb. sektorlerdeki tim imtiyazlarin iptal edilmesi-
ni, bu imtiyazlari vermek igin olusturulan kurullarin dagitilmasi-
ni, disa bagimli politikalardan ve (ilkemizin enerji ihtiyaglarinin



temininin rant cevrelerinin istedigi projelerden vazgecilerek
karsilanmasini, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem
verilerek disa bagimhligin azaltiimasini,

Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel 6lgekteki planlamalarla
bilime ve teknige dayali, dogal ve kiltirel varliklarimizi koruya-
cak bir anlayisla ele alinmasini,

Kamu kaynak ve arazilerinin bitce aciklarini veya bltce disi
projelerin acgiklarini kapatmak icin satiilmamasini, ipotek edil-
memesini; bltln kaynak ve varliklarin yurttaslarimizin esit bir
sekilde yararlanacagi diizenlemelerle kamu elinde tutulmasini,

Ulastirma sektoriiniln toplu tasimaciliga yonlendirilmesini, de-
miryolu ve denizyolu agirlikli bir yapilanmanin ivedilikle saglan-
masini,

Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasini, tarimsal sana-
yilerin gelistirilmesini, kamusal arastirma ve gelistirmeye kay-
nak ayrilmasini,

Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata gecirilmesini, saglik
hizmetlerinin timindn parasiz olmasini,

Egitimin, yasamin her alaninda bir bltin olarak ele alinip hal-
kimizin ¢ikarlari dogrultusunda ve laik bir ¢ercevede yeniden
dizenlenmesini, Universitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasini, egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tiim engelle-
rin kaldirilmasini, her alanda grevli ve toplu s6zlesmeli sendikal
haklarin yasal glivenceye alinmasini,

insan haklari ihlallerinin durdurulmasini, diisiince ve ifade 6z-
glrliginin gelistirilmesini, hukukun Ustinligd, yargi bagimsiz-
hg1 ve kuvvetler ayriiginin saglanmasini,

Cumbhuriyetin laiklik basta olmak Uizere temel degerlerini, eko-



nomik ve sosyal kazanimlarini ve halkimizin ¢ikarlarini gozeten,
insani 6ne cikaran, Ureten, sanayilesen, hakga boliisen, demok-
ratik katilimci, cagdas bir (lke yaratiimasini,

e |MF, Diinya Bankasi ve diger uluslararasi somirii mekanizmala-
ri tarafindan dayatilan disa bagimli, ABD/AB destekli neoliberal
ekonomik sosyal politikalarin uygulanmasindan vazgegilmesini

Israrla savunmaya, tiim orgutsel birikimimizi seferber ederek cum-
huriyet, emek, demokrasi, laiklik, bilim ve bagimsizlik yanlisi gligler-
le ortak ¢alismalar yapacaktr.

SUBE-ODA MESLEKIi CALISMALARINDA TEMEL ALINACAK ESASLAR
VE YAPACAKLARIMIZ

Onceki bolimlerde belirttigimiz yaklasimlar temelinde Cagdas Mii-
hendisler 6niimizdeki 29. galisma doneminde asagida Ozetlenen
¢alismalari yapacaktr.

KAMUSAL ALANIN DUZENLENMESINDE KURUM VE KURULUSLARLA
iLISKILER

Emek-Meslek Orgiitleri ile iliskiler

e Ulke ve meslek sorunlariyla ilgili tim alanlarda emek ve meslek

orgitleriyle isbirligi icinde olan TMMOB’nin etkinliklerine aktif
katilim saglanacaktir.

e Odamiz ve TMMOB’nin kurdugu veya kuracagi uluslararasi mes-
leki iliski ve ¢alismalarda Subemiz (izerine diisen gorevleri yeri-
ne getirecektir. Bu donemde gergeklestirilecek etkinlik sayisin-
da artis hedeflenecektir.

e TMMOB iKK ¢alismalarinin aktif 6znesi olunacak, tiim calisma-
lara etkin katki ve katihm saglanacak, TMMOB'yi 25. Oda olarak
goren tim anlayislarin karsisinda durulacaktr.

e Diger demokratik olusumlarla ortak davranis ve miicadele kul-
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tlrd olusturulmasi icin caba sarf edilecektir.

e Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin karsi-
lanabilmesinin ancak o6rgiitli yapilarin micadelesinden gectigi
bilinciyle, Odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevinin
devami saglanacak, demokratik kitle orgitleri, sendikalar ve
uzmanlik alanlarimizdaki 6rgiitli yapilarla iliskilerin giiglendiril-
mesi calismalari yapilacakdtr.

e Meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin katildigi platformlar
olusturulacak, ortak ¢alisma kurullari 6zendirilecektir.

Mevzuat GCalismalarinda Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

e Uzmanlik alanlarimizla ilgili yasa, yonetmelik ve standartlarin,
meslek ve meslektas cikarlari temelinde olusturulmasi icin aktif
gorevler Ustlenilecek, bu sireclere midahil olunacaktr.

e Uzmanlik alanlarimiza y6énelik uygulamalarin kamu adina Oda-
mizca denetlenmesi, tiiketicinin ve gevrenin korunmasi, isgi
saghgi ve is glivenligi gibi konularda Subemizce ve Odamizca yi-
ratdlen teknik hizmetlerin niteliginin yikseltilmesi ve kurumsal
bir yapiya kavusturulmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

e Uzmanlk alanlarimizla ilgili tim mevzuat degisikliklerinin Glke-
mizin gelecegine, sanayisine, halkimiza, meslegimize ve mes-
lektaglarimiza etkileri, diizenlenecek kongre, kurultay, sempoz-
yum, soylesi, panel vb. etkinliklerimizde tartismaya agilarak
aktif bir tutum sergilenecektir.

o Uretilecek projelerle iilkemiz ve iiyelerimiz lehine bilimsel ¢alis-
malar yapilacaktir.

Yerel Yonetimlerle iliskiler

e Yerel yonetimlerin demokratik kitle ve meslek 6rglitlerinin katki
ve katihmina acik olmasi, kamu hizmetlerinin yiritilmesinde
halkin misteri degil hizmet alanlarinin gercek sahibi olarak g6-
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rdlmesi, hizmetlerin halka parasiz veya en ucuz sekilde sunul-
masi ve ‘Cagdas, Planh, Saglkli, Glvenli ve Demokratik Bir Kent
Yasami’ dogrultusunda goris ve oneriler olusturulacak, goris-
lerimiz yerel yonetimler ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

iktidarin ve yerel yénetimlerin yanlis uygulamalarinin kentimize
yonelik yikici etkilerine karsi azami duyarlilik gosterilecektir.

Ankara’nin ulasim planlamasi endistri mihendisligi ve yoney-
lem disiplinlerinin sagladigi glincel olanaklar ¢ergevesinde yapi-
lan analizler sonucunda yapilacak kapsamli planlara gore yiri-
tilmesi ve bu planlarin 6nceliginin toplu ulasim ve yaya/bisiklet
olmasi icin ¢caba sarf edilecektir.

Egzoz ve diger kirleticiler, ekonomik siiris, elektrikli araglara d6-
nldsim gibi adimlarda yerel ve kamu yénetimlerini destekleyici
calismalar yapilacaktr.

Trafik ve ulasim glivenligi tasarim kriterlerine uymayacak sekil-
de insa edilen yollar ve trafik yogunluguna yol acan uygulama-
lara yonelik iyilestirme amagli ¢calismalara katki verilecek, Su-
be-Oda gorisleri hazirlanarak yerel ydnetimlere iKK calismalari
icinde yonlendirici destek verilecektir.

Geri donlisiim projelerinin kent capinda yayginlasmasi i¢in bilgi-
lendirici destek verilecektir.

Universitelerle iliskiler

Basta yayin faaliyetleri ve mesleki komisyonlar olmak lzere, Su-
bemize her konuda katki sunmus olan akademisyenler ile yi-
ritilen ortak calismalar gelistirilerek devam ettirilecektir. “Uni-
versitelerle iliskiler Komisyonu” kurularak tiniversitelerde gérev
yapan meslektaslarimizla iliskilerimiz streklilestirilecektir.

Oda siireli yayinlarinin gelistirilmesi ve uluslararasi izlenilirlikle-
rinin artirillmasi amaciyla Odamizin Yayin Kurulu, Hakem heyeti
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ve Makale yayimlanmasi ¢alismalarina Subemizce katki sunul-
maya devam edilecektir.

Sube-Universite isbirligi cercevesinde Universitelerin MUDEK
kapsamindaki calismalarinda Subemiz tarafindan katki konul-
maya devam edilecektir.

Mezun olan meslektaslarimizin ¢alisma yasamindaki mesleki
yonelimleri ile uzmanlik alanlarinin tespiti ve izlenebilirliginin
saglanmasi konularinda galismalar yapilacaktir.

Sube-Universite-Sanayi isbirligi cercevesince ortak yapilacak
planlama ve protokollerle gerek son sinif gerekse yeni mezun
Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki olusturmak, uygulama
ve deneyimlerini artirmak amaciyla laboratuvar ve tesislerin or-
tak kullanimi yéniinde calismalar yuratilecektir.

Universitelerle yapilacak ortak galismalarla bilim ve teknikte ge-
lismeleri 6nceleyerek sanayinin de ihtiyaglarini gézeten bir an-
layisla mevcut egitim miifredatina katki olusturan is Hukuku ve
Mihendis Etigi, Makina Mihendisligi Uzmanlik alanlarinin ta-
nitimi ile uzmanlasma ve ¢alisma alanlarinda tercih olusturma,
mezuniyet sonrasi ihtiyaglari iceren egitim mifredati ile son sinif
ogrencilerine yonelik donem igerisinde ve sistematik olarak egi-
tim planlamalari yapilacakdr.

Makina, Endlistri ve Otomotiv Mihendisligi Bolimleri’'nde son
sinif 6grencilerine yonelik “Bitirme Projesi Yarismalari” kapsa-
mindaki calismalara agirlik verilecektir.

Ogrenci Uyelerin zorunlu staj uygulamalarinda, staj yeri tespi-
tinden igerigine kadar ulusal bir mevzuatla garanti altina alina-
cagl bir diizenlemenin yapilmasi icin gerekli girisimlerde bulu-
nulmasi yoniinde ¢alismalar yiritilecektir.
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Sektor Dernekleri ile iliskiler

Sektor Dernekleri ve OSB’lerde kurulan Kiimeler ile kurumsal is-
birligi gelistirilerek Gyelerimize ve ara teknik elemanlara yonelik
egitim/seminer calismalari artirilarak gelistirilecektir.

Sektor Dernekleri ve OSB’lerde kurulan Kiimeler ile kurumsal is-
birligi gelistirilerek meslek ve meslektas ¢ikarlari dogrultusunda
mevzuat calismalarini 6nceleyen bir anlayisla mesleki yeterlilik
ve ¢alisma hayatinin diizenlenmesinde aktif rol alinmaya devam
edilecektir.

MESLEK VE MESLEKTAS CIKARLARINI ONCELEYEN, GUCUNU UYE-
DEN ALAN, UYELERiYLE SUREKLI VE SAGLIKLI iLiSKiNiN KURULMA-
SININDA KATILIMCILIGI ESAS ALAN SUBEMIZCE;

Sube-Oda calismalarinda dar grupcu anlayislarin karsisinda dura-
rak tiim Orgutl kucaklayan, katilimciligi esas alan, kurullarina saygi
duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen bir hizmet anlayisi esas
alinacaktr.

Uye lliskileri ve Calisma ilkeleri

Uyesine deger veren, sorunlarina sahip ¢ikan ve ¢éziim liretme-
ye calisan bir ¢calisma tarzi benimsenecektir.

Uyelerimizin mesleki gelisimi, dayanismasi ve bilgi paylasimi
icin etkin calismalar yiritilecek; Gyelerimizden aldigimiz gligle
olusturdugumuz Sube-Oda kazanimlari her platformda mesle-
gin ve meslektaslarimizin yararina sunulacaktr.

Oniimizdeki iki yilda, tyelerimizin yeni alanlarda yiizlerce ko-
nuda calisma yapabilecekleri, Sube etkinlikleri ile meslektas
sorunlarini tartisabilecekleri, sosyal etkinlikler ile bir araya gele-
bilecekleri, tlke sorunlarina bilimin 1siginda, akilci ¢éziimler ile
yaklasabilecekleri 6rnek bir Sube ortami yaratilacaktr.

Oda g¢alismalarinin Giyelerimize daha etkin ve hizli paylasimi ama-
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ciyla kurulan “Makina Mobil” uygulamasinin tiim tyelerce kulla-
niminin yayginlastiriilmasi amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

e Geleneksel Gece etkinligi yani sira, Gyelerimizin mesleki hayat-
larinda bir donemi ifade eden ve 5., 10., 15. ve 20. yilini doldu-
ran meslektaslarimiza yonelik “Onur Yili” bulusmalarina devam
edilecektir.

e Bu dénemde MOBIS (Mobil Oda Bilgi Sistemi) projesinin ta-
mamlanmasi ile Uyelerimize sundugumuz hizmetler daha kali-
teli, izlenebilir ve kolay hale gelecektir.

Yeni Mezun ve issiz Miihendislere Yonelik Calismalar

* Yeni mezun ve issiz Uyelerimizin is edinme sirecinde Subemizce
daha kurumsal ve aktif bir rol alinacak olup;

-Uyelerimizin is arama siireglerini hizlandirmak ve dogru
isi bulmalarini saglamak,

- is arayan meslektaslarimizla ilgili firmalari bulusturmak,

-is arayan uyelerimize danismanlik yaparak tiyelerimizi uz
manlik alanlarina gére yonlendirmek

amaciyla “Makina Portal” (izerinde olusturulan “is & Miihendis” mo-
dilii 29. Dénemde gelistirilerek stirdurilecektir.

Bu siiregte Uyelerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini yakindan takip
ederek etkili miilakat teknikleri, CV hazirlama teknikleri, is ararken dik-
kat edilmesi gereken hususlar vb. konularda cesitli egitim ve etkinler
dizenleyerek yelerimizle dayanisma faaliyetlerimiz gelistirilecektir.

e Meslek alanlarimizda yasanan issizlik sorununun nedenleri ra-
por haline getirilecek, meslektaslarimizin dayanisma kultird-
niin gelistirilmesine katkida bulunulacaktr.

e Yeni mezun ve issiz Gyelerimizin istihdam slirecinde uzmanlik
alanlarina yonelik mesleki yeterliliklerini destekleyecek tcretli/
licretsiz egitim ve seminer planlamalari yapilacaktir.
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Makina Mihendisleri Odasi ¢alismalarinda ve meslek alanla-
rinda yillarca tecriibesi ve emegi ile yer alan Uyelerimizin bu
alanlarda daha yeni olan liyelerimize yol gostericilik yaptigl, de-
neyimlerini aktardigi, mesleki yolculuklarina isik oldugu “MMO
Yol Gosterici ve Rehberlik Programi” kesintisiz bir sekilde y{iri-
tlilmeye devam edilecektir.

Ozel sektérde ve kamudaki Ucretli calisan tyelerimizin ekono-
mik demokratik ve 6zllik haklarinin gelistiriimesi yoniinde ¢alis-
malar ylritmek, hak kayiplarinda ve hukuki sorunlarda goéris
olusturmak amaciyla kurulan Hukuk Birimi ¢calismalari genisleti-
lerek stirdUrilecektir.

Ogrenci Uyelere Yonelik Calismalar

Mezuniyet sonrasinda miihendis ve Oda yOneticisi adayi olacak
0grencilerimize, meslege hazirlanmalarina yonelik her tarli
katki ve destegin verilmesine devam edilecektir.

Ogrenci Uyelerimizin mesleki gelisimine yonelik donem igeri-
sinde diizenlenen oryantasyon egitimlerinin Universite-Oda is-
birligi kapsaminda daha etkin ve planli yiritilmesine devam
edilecektir.

Makina, Endistri ve Otomotiv Mihendisligi Bolimleri’nde son
sinif 6grencilerine yonelik “Bitirme Projesi Yarismalari” kapsa-
mindaki calismalara agirlik verilecektir.

Uyelerimizin ¢alismalarini yapabilecegi modern mekanlar olus-
turularak miihendislik kaynaklarina ulasabilecekleri kiitliphane
kurulacaktr.

Ogrencilerin yurt, barinma ve saglikl beslenme hakki miicade-
lesinde kurumlarin harekete gegirilerek ¢dziim Uretilmesi igin
faaliyetler yiritulecektir.
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Sube Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Calisma ilkeleri

Meslek alanlarimiza yonelik uzmanlik komisyonlarinin sayisi ve et-
kinligi artinlacak, komisyonlarin kent 6l¢egi ve ulusal 6lcekte gors,
rapor, degerlendirme calismalarina katki koymalari saglanacaktir.

Subemizin katihmcilig1 esas alan kurumsal yapisinin en dinamik
bolimi olan Komisyon calismalari, 29. Donem Sube Yonetim
Kurulu’nun nihai halini verecegi Calisma Programi cercevesinde
gelistirilecektir. Komisyonlar, Sube ihtiyaglari ve Uyelerimizden
gelecek talepler Gzerine olusturulacak, komisyon goérislerinin
olusturulmasinda tye uzmanlik alanlari gozetilerek tim UGyele-
rin katilimina acik halde ylritilme anlayisi devam ettirilecektir.

Uzmanlik Komisyonlari yaninda Sosyal Etkinlikler Komisyonu
olusturularak sosyal ve kilturel etkinliklere agirlik verilecek,
Sube Tiyatro toplulugumuz tekrar hayata gecirilecektir.

Kongre, Kurultay, Sempozyum, Soylesi Etkinlikleri

Subemiz sekretaryaliginda yapilan merkezi etkinliklerin, ulusla-
rarasi bilim ve mihendislik ¢cevrelerinden azami katki alabilmesi
ve nitelik olarak daha Ust seviyelere ¢ikarilmasiicin calisilacaktir.

Gerek Ulke giindemindeki gerekse (yelerimizi ilgilendiren
glincel ekonomik-sosyal, bilimsel-teknik ve kiltlrel konularda
kongre, sempozyum, konferans, seminer, soylesi vb. etkinlikler
ile 6nceki donemlerde Oda merkezi adina Subemiz sekretaryali-
ginda dizenlenen etkinlikler gelistirilerek strdirilecektir.

Bu baglamda 29. Donemde Subemiz sekretaryaliginda;

-14. Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongre ve Sergisi - 2025

etkinligi gerceklestirilecektir.
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Sube il/ilge Temsilcilikleri ve Uyeye Yonelik Calismalar

Temsilcilikler, 29. Donem galisma takvimi icerisinde uygulanmak
lzere Temsilcilik Calisma Programini olusturarak daha etkin ve
Uye odakli olarak faaliyetlerini ylritecektir.

ilce temsilciliklerinin kendi etkinlik alanlarinda yerel yonetimler ve
meslek orgitleri ile etkili iletisim igine girmeleri saglanacak, olustu-
rulacak yerel platformlarda aktif gérev almalari saglanacaktr.

Temsilcilik mekanlarinin Gyenin kullanimina uygun, toplant,
egitim vb. faaliyetlerini gerceklestirecek diizeyde fiziksel gerek-
lilikleri ivedilikle yerine getirilerek Sube faaliyetlerinin tamami-
nin Temsilcilikler eliyle ve yerinde yapilmasi saglanacak olup is-
yerleri ve lniversiteler ile daha aktif iliskiler kurularak Gyelerin
katilim saglayabilecekleri etkin tye iliskileri kurulmasi yéniinde
calismalar gelistirilecektir.

ilce temsilciliklerinde bélgesel ihtiyaglar ve uzmanlik alanlari
gozetilerek ¢alisma gruplari olusturulacaktr.

ilce temsilcilikleri etkinlik alaninda bulunan universitelerle ve
ogrenci lGyelerle Sube Calisma programi cercevesindeki hedef-
lerin hayata gecirilmesi konusunda calismalar yirutilecektir.

Temsilcilikler tarafindan Gyelerin katilimiyla ortak, kiltirel, sa-
natsal ve mesleki etkinlikler yapilmasi saglanacakdtir.

ilce temsilcilikleri kendi sorumluluk alanlarindaki isyeri temsil-
cilikleri ile irtibat halinde olacak, calismalari koordine edecektir.

KAMU ADINA VE KAMU YARARINA YURUTULEN MESLEKi DENE-
TiM HiZMETLERI

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan
Meslek Odalarinca yapilmasi yoniinde yasal dizenlemeler ya-
pilmasi icin micadele edilecektir.

Uzmanlik alanlarimiza yonelik uygulamalarin kamu adina Oda-
mizca denetlenmesi, tiketicinin ve ¢evrenin korunmasi, isgi
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saghgi ve is glvenligi gibi konularda Subemiz-Odamizca yuruti-
len teknik hizmetlerin niteliginin ylkseltilmesi ve kurumsal bir
yaplya kavusturulmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

Kamu yarari temelinde gergeklestirdigimiz denetim hizmetleri-
nin niteligi yukseltilerek, halkimizin Ankara Subemiz’'den aldigi
hizmetlerdeki memnuniyet seviyesinin artirilmasi saglanacaktir.
Bu kapsamda, asansor, kazan, basincl kap, kompresor, hidro-
for, is makinalari, NDT vb. periyodik kontroller; baca gazi ve toz
emisyonu, glirlilti ve titresim ol¢timleri; bilirkisilik ve mesleki
denetim gibi ana alanlarda siirekli gelisim icin ¢alismalara de-
vam edilecektir.

Giderek artan is kazalarina ve yasal mevzuattaki yanhshk ve
bosluklara is¢i Saghgi ve is Giivenligi kapsaminda miidahil olu-
nacak, bu alanda kamu kurumlari ve yerel yonetimlerle isbirligi
yapilarak bilgilendirici calismalarda yer alinacaktr.

UYE UZMANLIK ALANLARININ GELiSTIRILMESIi VE TEKNIK EGITiM-
LER, SEMINERLER

Meslek igi egitim, belgelendirme ve akreditasyon konularinda
calismalar gelistirilerek strdirtlecektir. Agilacak kurslarin ni-
teligi, sayisi ve cesitliligi artirilacak, seminer konularinin yeni
yetkilendirme kurslarina temel olusturmasi icin ¢alismalar ya-
pilacaktir. Meslek igi egitim konusunun bitiin meslek-uzmanhk
alanlarimizi kapsamasi dogrultusundaki Oda politikasi Subemiz-
de aktif olarak hayata gecirilmeye devam edilecektir.

Egitim birimimizde diizenleyecegimiz tim egitimlerin, meslek-
taslarimizin mesleki gelisimine katkida bulunmasi amaglanmak-
tadir. Bu amag dogrultusunda, egitimlerimizin niteligi, niceligi
ve kalitesini artirmak igin gerekli ¢alismalarin yapilmasina de-
vam edilecektir.

28. Donemde hayata gecirerek gerceklestirdigimiz imalat mu-
hendisligi destek egitim programi, tasarim mihendisligi egitim
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programi, bakim muahendisligi egitim programi ve tasarimcila-
ra yonelik egitim programi gibi proje egitimlerimiz ve sayisini
yikselterek gerceklestirdigimiz planlama, yénetim, kalite, iSG,
kaynakli imalat alani, bakim-onarim ve iletisim konularindaki
egitimlerimizi gelistirme calismalarina devam edilecektir.

e Onimiizdeki 29. Dénemde iiyelerin belgelendirme siirecindeki
mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla;

-Kalite Miihendisligi Egitim Programi

-Fabrika Tesis Yoneticiligi Egitim Programi

-Isil Tasarim ve Yapisal Tasarim Egitim Programi
hayata gecirilecektir.
e Bilgisayar Destekli Tasarim ve Analiz Merkezimizde;

AutoCAD, CATIA Bilgisayar Destekli Modelleme, SolidCAM Bilgisa-
yar Destekli imalat, Fluent & FlowVision, Ansys Mechanical, Python
ile Programlama ve ERP egitimlerimiz gerceklestiriimeye devam
edecektir.» Bilgisayar Destekli Tasarim ve Analiz Merkezimizde; Au-
toCAD, CATIA Bilgisayar Destekli Modelleme, SolidCAM Bilgisayar
Destekli imalat, Fluent & FlowVision, Ansys Mechanical, Python ile
Programlama egitimlerine devam edilecektir.

BASIN, YAYIN VE iLETiSiM CALISMALARI

e QOdamiz goris ve etkinliklerinin organizasyonunda ve
kamuoyuna duyurulmasinda 6nemli gorevler Ustlenen Basin,
Yayin ve Halkla filiskiler biriminin etkinliginin artirilmasi
dogrultusundaki calismalara devam edilecektir. Bu kapsamda
uzman yorumu ve dogru teknik icerikle haber liretmeye yonelik
calismalar strdirilecektir.

e Ulkemizin, halkimizin, {yelerimizin teknik bilgi ihtiyacini
karsilayan Oda vyayinlarinin glinlin ihtiyag ve gelismelerini
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karsilayacak sekilde glincellenmesi galismalarina katki koymaya
devam edilecek, yeni yayinlar c¢ikartilarak Uyelerin yayinlara
online ulasmasi saglanacaktir.
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Cagdas Mihendisler olarak
sorumlu bitin liye arkadaslarimizi,
Odamiazi gerici, rantgi ¢evrelere
teslim etmemek,
demokratik mevziimizi korumak,
tahkim etmek, calismalarimizin
siirekliligini saglamak igin
bir kez daha

gliclerimizi birlestirmeye ¢agiriyoruz.

Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize,
meslek orgutlerimize ve Birligimize
sahip ¢ikmaya devam edecegiz.

Yasasin MMO Orgiitliliigii!
Yasasin TMMOB Orguitliiligi!

Yasasin Hakli Miicadelemiz!




Cagdas

YENIDEN,
GELECEGE!



ODA CALISMA iLKELERI

1. Oda Tanim ve islevlerine iliskin ilkeler

Oda calismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurt-
sever ve anti-emperyalist anlayisla yaratalar.

Oda g¢alismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin {ilke ve top-
lum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak
anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gere-
kiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vaz-
gecilmez gorevidir.

“Kamu yararina calismak” veya “kamu cikarlarini gozetmek” de-
mokratiklesme, insan haklari, sosyal adalet alanlarinda da politika-
lar Gretmeyi, cozlimler 6nermeyi gerektirir.

Kamu yararina ¢alisan benzer érgitler ve sivil toplum olusumlari ile
surekli iliskiler icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢a-
balar icerisinde Oda da kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler

Ulusal bagimsizhgin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi icgin
cahsilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrul-
tusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 6zgiir diislince ortami, yani
demokrasi savunulur.

Her 6rgit biriminin gerek bolgesel gerekse (lke diizeyinde, uzman-
lik ve ilgi alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak
dizeye ulastirilmasinda merkezi koordinasyon ile diger 6rgit birim-
lerinin katihm ve katkisi saglanmali ve siirekli kiinmalidir. Ulkenin
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disinen, Greten, ¢oziimler 6neren batin kurumlariyla kurumsal
iliski icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Glimruk Birligi slirecini
sorgulamak, karsilasilan sorunlara iliskin gortsler olusturup ¢6ziim
onerileri gelistirmek, Odamizin siirekli calisma alanlarindan biri ola-
rak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda
sekillenmesi igin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde Odamizin yer al-
masi kacinilmazdir. Odamiz demokrasi micadelesi icerisinde yerel
ve (Ulke geneli dlgeklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve
toplumsal haklar icin miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi
duyarl davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle orgitleriile is
birligi yapilr.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

Odanin temel gorevlerinin basinda, meslek alaninin diizenlenmesi,
meslegin uygulanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin gel-
digi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, tGyenin
bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerden-
dir.

Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsi-
lamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarla-
ra uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla
olan iliskilerinde duristlik ve giveni hakim kilmak lzere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastr.

Muihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde
bulunulur.



4. Uye iliskilerine Yonelik ilkeler

Oda o6rgitinin gliciini Gyeden aldigl ve bu gliclin harekete geciril-
mesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saghkli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu uyeligin savunulmasiyla birlikte, gonilltlik esasina dayali
iliskilerde Gyenin Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Oda-
nin Uyelerce “lye olunmasi gerekli” bir kurum olarak gérilmesinin
saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda galisan miihendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sen-
dikal haklarini kazanma muicadelesine aktif destek verir.

Odamiz, 6zel sektorde calisan mihendislerin 6zliik haklarina, eko-
nomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alismalar yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin isletilmesine iliskin ilkeler

Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkezi-
yetcilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi saglanir.

Oda o6rgltindn en kigtk biriminin is yeri temsilciligi oldugu kabul
edilir.

Oda Merkezinde, yani en (st yonetim organimizda, alinacak karar-
larin olusmasinda katilim ve tiim gorislerin dikkate alinmasina 6zen
gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, il-ilge Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari,
Sube Yonetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu
zinciri karar alma siireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu sirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan
merkezi kararlarin 6rgiit tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu
uygulamalarin, karar alma sireci igerisinde yer alan tim mekaniz-
malarin denetleme ve sorgulamasina acik oldugu da bilinir.



6. Orgiitsel Bagimsizligin Korunmasina iliskin ilkeler

Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi gbz éniinde bulun-
durulur. “Kamu gikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya
Odayi ¢alisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin vermeye
zorlayacak hicbir iliskiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesi-
ne yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi
calismada basamak olarak kullanilmayacagini bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler

Oda bitcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas ali-
nir. Ayrica birimlerin esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yar-
dimlasma ve dayanisma esastir.

Gelirleri oncelikle Gye 6dentileri ve Uyelere bagimli olan bir orgit
yaratilmasi amaglanir. Uye édentilerinin toplanmasinin, Oda Mer-
kezine aktarimlarin ve birlik payinin diizenli 6denmesinin 6rgitlali-
gln en temel geregi oldugu bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yap-
makta oldugu faaliyetler Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak ki-
taplar, periyodikler, diizenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik
mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve
seminerler esas gelir alanlari olarak goralur.

8. Oda Merkezi isleyisine iliskin ilkeler
Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda orgutiind tizik ve yonetme-
liklerin verdigi gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultu-
sunda yonetmektir. Oda Merkezi’'nin islevlerinin basinda, orgitiin
etkin esgidimini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler
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vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgiitiin dis iliskilerini
ulusal ve uluslararasi diizeyde yiriutmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin sag-
lanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin arastirilip demokratik ka-
rar olusturma sireclerinin yeniden galistirilmasi gérev kabul edilir.

Odanin (st dizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yiratilmesi, bu
iliskilerin 6rgiit bagimsizligini zedelemeden sirdiirtilmesi Oda Mer-
kezinin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yéne-
lik sureli uzmanhk komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin,
uzmanlik egitimi vb. stireklilik gerektiren komisyonlarin devami da
saglanir.

Oda Merkezi ‘Orgit ici slirekli egitimin’ gerceklestirilmesinden so-
rumludur. Bu baglamda, birim yoneticileri, teknik gorevliler, biiro
calisanlari, muhasebe gorevlileri strekli periyodik egitimlerden ge-
cirilerek, orgit ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler
arasl yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde saglanir.
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